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ВСТУП 
Звіт про винагороду, виплачену впливовим особам АТ «Ощадбанк» упродовж 2024 

звітного фінансового року (далі – Звіт), підготовлений на виконання вимог Закону України 
«Про банки та банківську діяльність» від 07 грудня 2000 року №2121-III, із змінами, Закону 
України «Про акціонерні товариства» від 27 липня 2022 року № 2465-ІХ, із змінами, та на 
підставі: 

• Положення про політику винагороди в банку, затвердженого постановою Правління 
Національного банку України від 30 листопада 2020 року №153, із змінами (далі – 
Положення про політику винагороди); 

• Методичних рекомендацій щодо організації корпоративного управління в банках 
України, схвалених постановою Правління Національного банку України від 03 
грудня 2018 року №814-рш, із змінами; 

• Статуту АТ «Ощадбанк», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
25 лютого 2003 р. № 261 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 09 
лютого 2024 № 139) (надалі-Статут АТ «Ощадбанк»).  

Відповідно до Положення про політику винагороди: «Рада затверджує звіти про 
винагороду членів правління, впливових осіб за поданням і після їх розгляду комітетом з 
винагороди (якщо такий комітет у банку створено)». 

Отже, чинне законодавство передбачає ряд вимог щодо змісту Звіту, які були враховані 
АТ «Ощадбанк» (далі – Банк) та відображені у Звіті належним чином. 
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1. Сукупний розмір складових винагороди, які були нараховані та виплачені впливовим особам у звітному 
фінансовому році (у розрізі фіксованих і змінних складових винагороди, у грошовій формі та 

негрошовими інструментами) 

Таблиця 1. Винагорода, виплачена у 2024 році у розрізі фіксованих і змінних складових винагороди 
Складові винагороди, виплачені у 2024 році 

(до утримання податків), грн 

Всього, грн Винагорода 
фіксована Змінна винагорода Сума виплат зі 

звільнення 

Оціночна вартість 
винагороди у 

негрошовій формі 

Сума 
відшкодування 

понесених 
витрат 

278 945 035,99 11 532 613,23 800 016,00 1 083 997,97 600 723,53 292 962 386,72 
 

Загальна кількість одержувачів винагороди склала 149 (сто сорок дев’ять) впливових осіб, які визначені правлінням Банку станом на 
31.12.2024 (протокол від 18.03.2025 № 25, питання 7, ID питання 2115) на виконання вимог, передбачених Положенням про політику винагороди. 

2. Інформація щодо строків виплати винагороди (фактично виплаченої винагороди та відстроченої в 
розрізі періодів відстрочення) 

Згідно з умовами Колективного договору Банку виплата фіксованої винагороди працівникам Банку здійснюється в робочі дні два рази на 
місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцять календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який 
здійснюється виплата.  

Інші складові винагороди виплачуються відповідно до чинних внутрішніх нормативних документів (далі – ВНД) Банку в період з 16 по 21 
число поточного місяця включно (заробітна плата за першу половину місяця) та з 1 по 6 число включно кожного місяця, наступного за звітним 
(остаточна виплата за звітний місяць). 

Строки виплати винагороди здійснювались у 2024 році без порушення ВНД Банку. 

У 2024 р. не здійснювалось нарахування винагороди, яка підлягає відстроченню відповідно до норм Положення про політику винагороди.   
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3. Інформація щодо опису негрошових інструментів, у яких має бути виплачена винагорода впливовим 
особам 

На 2024 рік впливовим особам Банку не були визначені негрошові інструменти, у яких має бути виплачена винагорода впливовим особам, 
а також не здійснювалось нарахування винагороди, яка підлягає відстроченню відповідно до норм Положення про політику винагороди. 

4. Інформація щодо фактів використання банком права на скорочення / скасування / повернення раніше 
виплаченої впливовим особам змінної винагороди 

У 2024 році не було фактів використання Банком права на скорочення / скасування / повернення раніше виплаченої впливовим особам Банку 
змінної винагороди. 

5. Інформація щодо виявлених Банком порушень умов положення про винагороду та застосованих за 
наслідками таких порушень заходів або прийнятих рішень 

У 2024 році Банком не були виявлені порушення умов чинних ВНД Банку про винагороду, які поширюються на впливових осіб Банку. 

6. Інформація щодо підтверджених фактів неприйнятної поведінки (уключаючи повідомлені 
конфіденційним шляхом) і вжитих за результатами розслідування заходів у разі наявності впливу таких 

фактів / заходів на виплату винагороди впливовій особі 

Фактів підтвердження неприйнятної поведінки впливових осіб Банку продовж 2024 року не було виявлено. 

7. Інформація щодо наявності / відсутності обґрунтованих підстав щодо виплати / відстрочення / 
зменшення / повернення змінної винагороди впливовій особі / впливовою особою 

Рішення наглядової ради Банку про нарахування та виплату премії підпорядкованим впливовим особам у 2024 році за підсумками їх роботи 
у звітному році не приймалось.  
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Виплата змінної винагороди впливовим особам, підпорядкованим правлінню Банку, у 2024 році за підсумками їх роботи у звітному році не 
здійснювалась. 

Наявних підстав щодо відстрочення / зменшення / повернення змінної винагороди впливовій особі / впливовою особою продовж 2024 року 
не було виявлено. 

8. Інформація щодо виплат у грошовій та/або негрошовій (за наявності) формі, здійснених на користь 
впливових осіб у звітному фінансовому році 

8.1. Впливовим особам  Банку у 2024 році не надавались виплати, пов’язаних із прийняттям на роботу; 

8.2. Сума виплат зі звільнення у 2024 році склала 800 016,0 грн (до утримання всіх податків, зборів та обов’язкових платежів) 
згідно із чинним законодавством України. 

8.3. Відповідно до рішення правління Банку від 27.06.2023, протокол № 80 (питання 631) затверджено Порядок про добровільне 
медичне страхування працівників АТ «Ощадбанк». 

У 2024 році відповідно до вказаного Порядку та укладеного Банком договору про надання послуги добровільного медичного 
страхування працівників, впливовим особам була надана винагорода (внески згідно з договором добровільного медичного 
страхування) у негрошовій формі у розмірі 1 083 997,97 грн. Зазначена сума увійшла до загального розміру винагороди 
впливових осіб за 2024 рік. 

9. Інформація щодо винагороди у формі участі впливових осіб в програмі додаткових пенсійних виплат 

У 2024 році впливові особи Банку не брали участь в програмі додаткових пенсійних виплат. 

10. Інформація щодо надання Банком упродовж звітного фінансового року позик, кредитів або гарантій 
впливовим особам (із зазначенням сум і відсоткових ставок) 

Упродовж 2024 року Банк надавав впливовим особам Банку позики, кредити або гарантії, а саме: 
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№ 
з/п Посада Сума за 

договором, грн 
Клієнтська 
ставка, % 

1 2 3 4 

1. Начальник філії-Волинського обласного управління 150 000,00 19,00 

2. 
Старший експерт центру кредитної експертизи малого бізнесу департаменту кредитування та 
підтримки мікро-, малого та середнього бізнесу 660 189,25 11,00 

3. 
Старший експерт центру кредитної експертизи малого бізнесу департаменту кредитування та 
підтримки мікро-, малого та середнього бізнесу 59 939,25 19,99 

4. Директор департаменту інфраструктури 1 425 601,98 0,01 
5. Директор департаменту інфраструктури 270 439,40 19,99 

6. 
Заступник директора департаменту – начальник управління внутрішньої безпеки департаменту 
безпеки 250 000,00 19,00 

7. 

Заступник начальника управління – начальник відділу методології ринкових ризиків управління 
ринкових ризиків департаменту стратегічного ризик-менеджменту та прогнозування генерального 
департаменту з управління ризиками 736 400,00 12,99 

8. 

Заступник начальника управління – начальник відділу методології ринкових ризиків управління 
ринкових ризиків департаменту стратегічного ризик-менеджменту та прогнозування генерального 
департаменту з управління ризиками 72 167,20 19,99 

9. Заступник директора департаменту 15 000,00 19,00 

10. 

Головний економіст з ризик-менеджменту відділу ризик-аналізу клієнтів малого та середнього 
бізнесу управління ризик-аналізу клієнтів мікро-, малого та середнього бізнесу департаменту 
кредитних ризиків та оцінки активів генерального департаменту з управління ризиками 65 000,00 19,00 

11. 

Головний економіст з ризик-менеджменту відділу ризик-аналізу клієнтів малого та середнього 
бізнесу управління ризик-аналізу клієнтів мікро-, малого та середнього бізнесу департаменту 
кредитних ризиків та оцінки активів генерального департаменту з управління ризиками 45 000,00 36,00 

12. Директор казначейства 194 285,50 19,99 
13. Директор казначейства 1 060 342,50 0,01 

  

 


