
Відомості про діяльність комітету з питань призначень та винагород посадовим особам 

Наглядової ради АТ «Ощадбанк» за 2021 рік 

 

До складу комітет з питань призначень та винагород посадовим особам Наглядової ради                      

АТ «Ощадбанк» (далі – Комітет) у 2021 році входили:  
 

(1) у період з 01.01.2021 до 31.03.2021: 

 Міхаель Вайнштейн – голова 

комітету;  

 Байба Апін – член комітету;  

 Хуан Енріке Перес Калот – член 

комітету; 

 Тарас Кириченко – член комітету. 

 

(2) у період з 01.04.2021 до 30.05.2021: 

 Міхаель Вайнштейн – голова 

комітету;  

 Байба Апін – член комітету;  

 Хуан Енріке Перес Калот – член 

комітету; 

 

(3) у період з 31.05.2021 до 28.11.2021: 

 Міхаель Вайнштейн – голова 

комітету;  

 Байба Апін – член комітету;  

 Олександр Роднянський – член 

комітету;  

 Хуан Енріке Перес Калот – член 

комітету; 

 Роза Тапанова – член комітету. 

 

(4) у період з 29.11.2021 до 31.12.2021: 

 Міхаель Вайнштейн – голова 

комітету;  

 Байба Апін – член комітету;  

 Олександр Роднянський – член 

комітету;  

 Антон Пятигін – член комітету; 

 

 Роза Тапанова – член комітету. 

 

 

У 2021 році діяльність Комітету, серед іншого, регулювалась Статутом АТ «Ощадбанк» 

(далі – Банк), Положенням «Про комітет з питань призначень та винагород посадовим особам 

Наглядової ради Банку» та іншими внутрішніми документами Банку та актами законодавства.  

Основною метою Комітету є надання пропозицій та рекомендацій Наглядовій раді щодо 

нових членів Правління Банку, нового головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-

менеджера, керівника підрозділу внутрішнього аудиту, працівника Банку, відповідального за 

проведення фінансового моніторингу, інших працівників, які призначаються за рішенням 

Наглядової ради, імплементації міжнародних стандартів у політиці винагороди посадових осіб 

Банку, формування пропозицій щодо умов трудових договорів, що укладаються з посадовими 

особами Банку, у відповідності до наданих Комітету повноважень, згідно Положення «Про 

комітет з питань призначень та винагород посадовим особам Наглядової ради Банку». 

Протягом 2021 року було проведено 34 засідання Комітету, з яких  18 засідань було 

проведено у формі спільної присутності членів Комітету та 16 засідань було проведено у формі 

заочного голосування (опитування). 

У 2021 році Комітетом було розглянуто понад 110 питань порядку денного та надано 

відповідні рекомендації Наглядовій раді та іншим підрозділам Банку.  

 


